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Verhaltenskodex fiir WOLFF & MULLER Baupartner
(Code of Conduct for WOLFF & MULLER Suppliers and Subcontractors)

Inhaltsverzeichnis

L == L0 o 1 PR PPPRRR 3
N €1 (U1 [ E-1- 1= T PRSPPI 3
2. Verhalten im WetTDEWEID .......ooiiii e e e e e e e e e e eeeeee s 4
2 R (o T U] o) (o] g F=3V4=1 ¢ ¢ =TT LU o Vo [P P 4
2.2 Kartell- und WettheWerbSIECRT....... .. e e e e s 4
2.3 GIAWEASCINE . ettt e e e e e e e e e b e e e e e e e e reeaae s 4
2.4 Vertraulichkeit Und Dat@NSCRULZ..........oiiiiiiiiiiii et 4
2.5 EXPOIT UNG IMPOTT ittt ettt st e s et et e s et bt e e e bt e e e e e nbn e e e e nbeeeeeneee 4
2.6 Finanzielle Verantwortung und genaue Aufzeichnungen.........ccccccoie 5
2.7 Offenlegung von INFOrMAatiONEN ........iiiii e 5
2.8 GEISHIZES EIgENTUM oot 5
3. Unternehmerische VerantWortUNg .......cccccviviiiiiiiieeeeeee e 5
3.1 Umgang mit KiNerarD@it..........oeiiiiiiii e 5
3.2 Umgang mit Zwangsarbeit.........cccciiviiiiiiii 5
3.3 Diskriminierung Und BelASTIGUNG .....cooiiiiiiiiiiiiie ettt 6
3.4 Lohne und SOzIall@IStUNGEN ......cocviiiiiiiieeeeeeeee e 6
3.5 Arbeitssicherheit und GesundheitSSCRULZ ..........cooiiiiiiiiiii e 6
3.6 Gewerkschaften, Arbeitnehmervertretung und Beschwerdemechanismen..........cccccceeeenee 7
3.7 Eigentumsrechte indigener VOIKEr ... 7
3.8 Nutzung privater oder offentlicher SicherheitSKrafte ... 7
4.  Verhalten gegenlber der UMWEIL...........uuuiiiiiiiieieieieieieieieieieieieiersieieeerereereesrererneernre——.. 7
4.1 Umwelt und KIMASCRULZ ... 7
VN2 AN o) = 1L W g Yo B = g 3] Lo =T o SR 8
4.3 Energieverbrauch und TreibhausgasemiSSIONEN ............uuuuiuieruiiiriiiiieiiiiieieieeren—————. 8
4.4 Wasserqualitdt Und -VerbrauUCh .......c..ooi i e 8
I U (o [ T[] €= | TP PRRPTPPI 8
4.6 Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement ..........ccccooiiiiiiiiiiiiee e 8
4.7 Artenvielfalt, Landnutzung, Entwaldung und Bodenqualitat ............cccoceeiniiiiiniieennieeee 9
4.8 ProzesSSSICREINEIL .. ... e e e e e e e 9
5. ProdUKEVEIANTWOTITUNG ettt sttt e e sttt e e sttt e e s st e e e e nba e e e enbeeeeeeneee 9
5.1 ProduktSICREINEIT ...ttt e e e et e e e e e e e eeeeaa s 9
5.2 Klinische Studien UnNd TIerSCRULZ .......eeiiiiiiii e 9
LR T o o} 11 Q0 0 T =T 1= LT =T oSSR 9

Stand: Juni 2025 Seite 1 von 11



Compliance-Bausteine der W&M Unternehmensgruppe W WOLFF & MﬁLLER

Compliance Management System (CMS) ﬁ
6. Einhaltung des Verhaltenskodex fiir WOLFF & MULLER Baupartner .........ccoceeeevvieeevennnn. 10
6.1 Information und KOMMUNIKAION .....euuiiiiiiiii et e e 10
L7 1Y/ [ ] 1 0 1 o SR 10
7. Compliance-Beauftragter/Chief Compliance OffiCer.......ccciviiieiiiiiiiiicece e 10
S T @ 1411 01U o £33 (= | = PP 11

Stand: Juni 2025 Seite 2 von 11



Compliance-Bausteine der W&M Unternehmensgruppe
Compliance Management System (CMS)

WOLFF & MULLER

3|g

Praambel®

WOLFF & MULLER ist ein Familien-Unternehmen, das seine ethische, soziale und ©kolo-
gische Verantwortung innerhalb des Unternehmens und im Umgang mit seinen Geschafts-
partnern lebt.

Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle WOLFF & MULLER Baupartner, die fur Unternehmen im
Geltungsbereich des Compliance Management Systems (CMS) der WOLFF & MULLER
Holding GmbH & Co.KG, téatig sind oder tatig werden.

WOLFF & MULLER Baupartner sind Vertragspartner von Unternehmen der WOLFF &
MULLER Unternehmensgruppe, mit denen eine Geschéaftsbeziehung besteht oder angestrebt
wird. Neben den klassischen Lieferanten, Nachunternehmern, Architekten und Fachingenieu-
ren sind das auch alle anderen Vertragspartner (Dienstleister etc.).

Die in diesem Verhaltenskodex fiir WOLFF & MULLER Baupartner niedergelegten Verhaltens-
weisen definieren die allgemeinen Anforderungen, die an WOLFF & MULLER Baupartner
gestellt werden. Sie beziehen sich insbesondere auf die Verantwortung gegentber Menschen
und der Umwelt und sind flr eine erfolgreiche und dauerhafte Zusammenarbeit mit WOLFF &
MULLER unerlasslich.

Jeder Baupartner von WOLFF & MULLER verpflichtet sich, die nachfolgenden Grundsétze
auch in seinen Lieferketten zu wahren und durchzusetzen. Sollte der WOLFF & MULLER
Baupartner aus einer vertraglichen Beziehung Vorgaben unterliegen, die konkretere Rege-
lungen als dieser Verhaltenskodex fiir WOLFF & MULLER Baupartner beinhalten, so gehen
die vertraglichen Regelungen vor.

1. Grundsaétze

Alle WOLFF & MULLER Baupartner? verpflichten sich, die fur sie anwendbaren nationalen
Gesetze, Verordnungen, Richt- und Leitlinien, ebenso wie relevante international anerkannte
Normen, die OECD-Grundséatze und die Prinzipien der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte einzuhalten. Hierbei sind insbesondere auch die nachfolgenden, nicht abschliel3end
aufgefuhrten rechtlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Grundprinzipien zu wahren.

1 Zur sprachlichen Vereinfachung und besseren Lesbarkeit sind bei der Bezeichnung von Personen oder Personengruppen
jeweils Personen jedes Geschlechts gemeint.
2 WOLFF & MULLER Baupartner sind Vertragspartner von Unternehmen der WOLFF & MULLER Unternehmensgruppe, mit

denen eine Geschaftsbeziehung besteht oder angestrebt wird. Neben den klassischen Lieferanten, Nachunternehmern,
Architekten und Fachingenieuren sind das auch alle anderen Vertragspartner (Dienstleister etc.), die fur uns tatig werden.
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2. Verhalten im Wettbewerb

Jeder WOLFF & MULLER Baupartner verpflichtet sich, geschaftliche Entscheidungen ohne
Rucksicht auf persénliche Belange allein aufgrund sachlicher und objektiver Kriterien zu treffen
und jegliche Form von Interessenkonflikten zu vermeiden.

2.1 Korruptionsvermeidung

Jeder WOLFF & MULLER Baupartner verpflichtet sich, Korruption nicht zu tolerieren und somit
die internationalen und lokalen Anti-Korruptionsgesetze und Antikorruptions-Standards einzu-
halten. Untersagt sind danach jegliche Zuwendungen, die an staatliche Hoheitstrager oder
sonstige Dritte gezahlt oder diesen angeboten werden, um einen geschaftlichen Vorteil zu
erlangen. WOLFF & MULLER wird weder von einem WOLFF & MULLER Baupartner
entsprechende Zahlungen oder Zuwendungen fordern noch solche einem WOLFF & MULLER
Baupartner anbieten.

2.2 Kartell- und Wettbewerbsrecht

Wir erwarten von unseren WOLFF & MULLER Baupartnern die Foérderung des freien Wett-
bewerbs. Dies umfasst die Einhaltung samtlicher wettbewerbsrechtlicher Regeln sowie der
entsprechenden nationalen bzw. internationalen Kartellgesetze und der Gesetze gegen
unlauteren Wettbewerb. Jeder WOLFF & MULLER Baupartner verpflichtet sich, nicht an
wettbewerbswidrigen Absprachen teilzunehmen und eine eventuell bestehende markt-
beherrschende Stellung nicht unter Verletzung der jeweils anwendbaren Wettbewerbsregeln
auszunutzen oder zu missbrauchen.

2.3 Geldwasche

Die WOLFF & MULLER Baupartner befolgen alle Gesetze, die Geldwasche oder die
Finanzierung illegaler oder rechtswidriger Zwecke verbieten. Sie missen sicherstellen, dass
sie ausschlieB3lich mit seridsen Geschéftspartnern Geschafte machen, d.h. mit Geschéfts-
partnern, die legale Geschéfte mit Mitteln aus legalen Quellen tatigen.

2.4 Vertraulichkeit und Datenschutz

Die WOLFF & MULLER Baupartner beachten den geltenden datenschutzrechtlichen
Ordnungsrahmen. Datenverarbeitung erfolgt nur in transparenterweise erforderlichem
Umfang. Die Rechte auf Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls auf Widerspruch,
Sperrung und Léschung sind zu wahren.

2.5 Export und Import

Die WOLFF & MULLER Baupartner verpflichten sich, den einschlagigen Import- und Export-
Kontrollgesetzen, insbesondere geltenden Sanktionen, Embargos und andere Regularien zu
entsprechen.
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2.6 Finanzielle Verantwortung und genaue Aufzeichnungen

Die WOLF & MULLER Baupartner verpflichten sich zu Transparenz und Korrektheit und fiihren
ihre Biicher und Aufzeichnungen in Ubereinstimmung mit geltendem Recht und allgemein
anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen (GoBD / GDPdU).

2.7 Offenlegung von Informationen

Von den WOLF & MULLER Baupartnern wird erwartet, dass sie finanzielle und nicht finanzielle
Informationen gemaf den geltenden Vorschriften und den geltenden Branchenpraktiken
offenlegen.

2.8 Geistiges Eigentum

WOLF & MULLER erwartet von seinen Baupartnern, dass sie giiltige Rechte an geistigem
Eigentum respektieren und wirtschaftlich angemessene Praktiken anwenden, die den Transfer
vertraulicher Technologien und Know-how schiitzen. Dazu zéhlt ebenfalls, dass sie das Risiko
minimieren, gefalschte Teile und Materialien in lieferbare Produkte einzufuhren.

3. Unternehmerische Verantwortung

WOLFF & MULLER verpflichtet sich zur Einhaltung der von der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (International Labour Organisation [ILO]) empfohlenen Beschéftigungs- und Arbeits-
bedingungen.

Wir erwarten von unseren WOLFF & MULLER Baupartnern, dass sie die fir sie geltenden
arbeitsrechtlichen Regelungen zu befolgen und fir deren Mitarbeiter ebenfalls die von der
Internationalen Arbeitsorganisation empfohlenen Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen zu
gewabhrleisten.

3.1 Umgang mit Kinderarbeit

Die WOLFF & MULLER Baupartner beachten die Regelungen der Vereinten Nationen zu
Menschen- und Kinderrechten und beschéftigen keine Mitarbeiter unter 16 Jahren.

Sieht eine nationale Regelung betreffend Kinderarbeit strengere Maf3stébe vor, so haben die
WOLFF & MULLER Baupartner diese vorrangig zu beachten.

3.2 Umgang mit Zwangsarbeit

Jegliche Form von Zwangs- und Pflichtarbeit wird nicht toleriert. Dies bedeutet, dass die
WOLFF & MULLER Baupartner keine Arbeitsleistung nutzen, die unfreiwillig unter Androhung
von Strafe zustande gekommen ist, einschlief3lich erzwungener Uberstunden, Schuldknecht-
schaft, Gefangenenzwangsarbeit, Sklaverei oder Leibeigenschaft. Die WOLFF & MULLER
Baupartner verpflichten sich darlber hinaus, gegen Zwangs- und Pflichtarbeit innerhalb ihrer
Liefer- und Nachunternehmerketten mit geeigneten MalR3nahmen vorzugehen.
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Dementsprechend erwartet WOLFF & MULLER, dass die WOLFF & MULLER Baupartner
ihre Mitarbeiter mit Wirde und Respekt behandeln. Sanktionen, BuRgelder, sonstige Strafen
oder Disziplinarmafinahmen durfen nur im Einklang mit geltenden nationalen und
internationalen Normen sowie den international anerkannten Menschenrechten erfolgen.

3.3 Diskriminierung und Belastigung

Jeder WOLFF & MULLER Baupartner muss im Rahmen seines Geschéftsbetriebs Chancen-
gleichheit und Gleichbehandlung gewahrleisten, ungeachtet der Rasse, der Hautfarbe, des
Geschlechts, der Religion, der politischen Meinung, der Nationalitat, der sozialen Herkunft
oder anderer Unterscheidungsmerkmale. Das gilt insbesondere fir vulnerable Gruppen wie
Frauen, Minderheiten, Menschen aus indigenen Voélkern, Menschen mit Behinderung und
weiteren benachteiligten Gruppen. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass diese
fur Vielfalt und Inklusion eintreten und dass der Einstellungsprozess transparent, fair und auf
Gleichstellung basiert. Die WOLFF & MULLER Baupartner stellen sicher, dass kein Beschéaf-
tigter verbaler, psychischer, sexueller und/ oder kdrperlicher Gewalt, Notigung oder ahnlichen
Belastigungen ausgesetzt wird. Jegliche Form von Einschuichterung durch den Arbeitgeber ist
streng verboten.

3.4 Lohne und Sozialleistungen

Jeder WOLFF & MULLER Baupartner hat seinen Mitarbeitern regelmafRig einen angemes-
senen Lohn zu zahlen, der mindestens den in der jeweiligen Region gesetzlich bzw. tariflich
festgelegten Mindestlbhnen entspricht. Die jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorgaben zu
den Arbeitszeiten sind einzuhalten. Gesetzlich unbegriindete Lohnabztige sind nicht gestattet.
Zudem sollen berufliche Fahigkeiten der Mitarbeiter auf allen Ebenen durch geeignete Aus-
und WeiterbildungsmafRnahmen geférdert werden.

3.5 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Jeder WOLFF & MULLER Baupartner hat die fir ihn geltenden Vorschriften zum Gesundheits-
schutz und zur Arbeitssicherheit einzuhalten.

Von unseren WOLFF & MULLER Baupartnern erwarten wir, dass sie alle erforderlichen
Mafinahmen fir ein sicheres, gesundes und hygienisches Arbeitsumfeld ergreifen.

Zu diesen MaRnahmen gehoren fir WOLFF & MULLER unter anderem SchutzmaRnahmen
bei dem Umgang mit Gefahrstoffen, Arbeitsschutzvorrichtungen an Maschinen und einschla-
gige Mitarbeiterschulungen sowie eine geeignete Arbeitsschutzorganisation in Bezug auf
Arbeitszeiten und Ruhephasen. Dabei sind international anerkannte Arbeitssicherheit- und
Sozialstandards einzuhalten (u. a. Bereitstellen von Sozialraumen und Trinkwasser). Daruber
hinaus unterstiitzen die WOLFF & MULLER Baupartner eine kontinuierliche Verbesserung der
Arbeitswelt.
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3.6 Gewerkschaften, Arbeitnehmervertretung und Beschwerdemechanismen

Der WOLFF & MULLER Baupartner hat das Recht seiner Mitarbeiter, Gewerkschaften und
Arbeitnehmervertretungen zu bilden und diesen beizutreten, anzuerkennen und zu gewahr-
leisten. Die Griindung, der Beitritt und die Mitgliedschaft zu einer Gewerkschaft darf nicht zu
einer Benachteiligung fuhren.

Eine Einfihrung von Mitteilungs- und Beschwerdemechanismen ist verpflichtend.

3.7 Eigentumsrechte indigener Volker

Die WOLFF & MULLER Baupartner verpflichten sich, widerrechtliche Zwangsraumungen und
den widerrechtlichen Entzug von Land, von Waldern und Gewassern bei dem Erwerb, der
Bebauung oder anderweitigen Nutzung von Land, Waldern und Gewassern, deren Nutzung
die Lebensgrundlage einer Person sichert, ausdriicklich abzulehnen.

3.8 Nutzung privater oder 6ffentlicher Sicherheitskrafte

Sofern WOLFF & MULLER Baupartner private oder offentliche Sicherheitskrafte zum Schutz
des unternehmerischen Projekts beauftragen oder nutzen, ist eine Unterweisung oder
Kontrolle seitens des Unternehmens sichergestellt, sodass international anerkannte
Menschenrechte eingehalten werden.

4. Verhalten gegentber der Umwelt

WOLFF & MULLER will in allen Produktkategorien und Dienstleistungen das Bestmdgliche
leisten, ohne dabei seine Okologische Verantwortung zu vernachlassigen. In dem
Bewusstsein, dass nur durch einen nachhaltigen Umwelt- und Klimaschutz unter Beachtung
nationaler und internationaler Gesetze und Vorschriften die nattrlichen Ressourcen dauerhaft
geschitzt und bewahrt werden kdnnen, legen wir Wert auf eine umweltgerechte und nach-
haltige Produktion, um einen Beitrag zur Zukunftssicherung zu leisten.

4.1 Umwelt und Klimaschutz

WOLFF & MULLER Baupartnern garantieren die sichere und umweltvertragliche Entwicklung
sowie Herstellung von Produkten ebenso wie deren Verpackung und Transport. Dazu gehoren
Z. B.: eine Bewertung der eigenen Umweltauswirkungen, Managementsysteme (z.B.: nach
ISO 14001 oder ein gleichwertiges System) oder Steigerung der Ressourceneffizienz.

Es wird erwartet, dass der WOLFF & MULLER Baupartner Verfahren und Systeme unterhalt,
welche die Nutzung aller relevanten Ressourcen wie Energie, Wasser und Rohstoffe nach-
haltig optimieren.
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4.2 Abfall und Emissionen

Es wird erwartet das die WOLFF & MULLER Baupartner mindestens Verfahren und Systeme
vorhalten, die die Sicherheit der Handhabung, des Transports, der Lagerung, des Recyclings,
der Wiederverwendung und des Managements von Rohstoffen, Materialien und Abfallen
gewabhrleisten.

Die WOLFF & MULLER Baupartner verpflichten sich, durch entsprechende MaRRnahmen
negative Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit oder die Umwelt zu verhindern bzw.
Zu minimieren.

4.3 Energieverbrauch und Treibhausgasemissionen

WOLF & MULLER erwartet von seinen Baupartnern, dass sie eine umfassende Strategie und
ein umfassendes Managementprogramm zur Energieeinsparung umsetzen und gleichzeitig
die Nutzung erneuerbarer Energien foérdern. Dabei ist ein vorrangiges Ziel, Treibhausgas-
emissionen einzusparen und mit der Wirtschaftstatigkeit dauerhaft zu einer Decarbonisierung
beizutragen. In diesem Kontext werden sie gebeten sowohl fiir das Unternehmen als auch ihre
Produkte Treibhausgasemissionen zu berechnen, zu berichten und entsprechende Ziele sowie
MaRnahmen fir die Dekarbonisierung abzuleiten.

4.4 Wasserqualitat und -verbrauch

Die WOLF & MULLER Baupartner sind dazu aufgefordert, Wasser durch verantwortungsvolle
Behandlung von Abwassereinleitungen effektiv zu reduzieren, wiederzuverwenden und zu
recyceln und auf diese Weise die Umwelt zu schitzen und die Gesamtwasserqualitat zu
verbessern.

4.5 Luftqualitat

WOLF & MULLER fordert von seinen Baupartnern, dass diese im Rahmen ihrer Geschafts-
tatigkeit Emissionen, die zur lokalen Luftverschmutzung beitragen, routinemafig tberwachen,
angemessen steuern, minimieren und so weit wie moglich beseitigen. Dies gilt ebenfalls fir
Larmemissionen, die zu erfassen sind und entsprechende Maflinahmen einzuleiten sind, damit
diese minimiert werden.

4.6 Verantwortungsbewusstes Chemikalienmanagement

WOLF & MULLER setzt voraus, dass seine Baupartner die Verwendung eingeschrankter
Substanzen in Herstellungsprozessen und Fertigprodukten identifizieren, minimieren und

weitestgehend eliminieren und so die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften sicherzustellen.
WOLF & MULLER Baupartner sollten sich auch der Verwendung meldepflichtiger Substanzen
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in Prozessen und Fertigprodukten bewusst sein und aktiv hach geeigneten Ersatzstoffen
suchen.

4.7 Artenvielfalt, Landnutzung, Entwaldung und Bodenqualitat

WOLF & MULLER fordert seine Baupartner auf, inre Geschéftstatigkeit so auszufiihren, dass
weder Pflanzen noch Tiere beschadigt werden und die Artenvielfalt erhalten bleibt. Es darf in
keinem Falle zu illegaler Landnutzung, Entwaldung oder einer Verschmutzung des Bodens
kommen.

4.8 Prozesssicherheit

Es wird erwartet, dass die WOLFF & MULLER Baupartner ein Managementsystem zur
Steuerung von Arbeitsprozessen unter Berlicksichtigung von anerkannten Sicherheits-
standards einsetzen. Ggf. sind spezifische Risikoanalysen fur Anlagen durchzufiihren. Bei
allen Anlagen sollen die WOLFF & MULLER Baupartner MaRnahmen zur Vorbeugung von
Zwischenfallen, wie z.B. dem Austreten von Chemikalien und/oder Explosionen, treffen.

5. Produktverantwortung

5.1 Produktsicherheit

Die WOLFF & MULLER Baupartner verpflichten sich, WOLFF & MULLER fiir den beabsich-
tigten Verwendungszweck unbedenkliche Produkte anzubieten und dartber hinaus alle rele-
vanten Produktinformationen, insbesondere zu Zusammensetzung, zur Nutzung (Sicherheits-
datenblatter, Verarbeitungshinweise bzw. Montageanleitungen sowie Arbeitsschutzmal3nah-
men) und ggf. zur Entsorgung seiner Produkte rechtzeitig vor der Lieferung/ Leistung zur
Verfiigung zu stellen. Des Weiteren verpflichten sich die WOLFF & MULLER Baupartner,
zusatzlich auf Anfrage spezifische Dokumente zur Verfligung zu stellen.

5.2 Klinische Studien und Tierschutz

Es wird erwartet, dass die WOLFF & MULLER Baupartner klinische Studien und/oder
Tierversuche nur im Einklang mit internationalen Richtlinien und geltenden nationalen und
lokalen Bestimmungen durchfihren und auf das absolut erforderliche Minimum beschréanken.

5.3 Konfliktmineralien

Die WOLFF & MULLER Baupartner stellen sicher, dass keine Produkte an WOLFF & MULLER
geliefert werden, die Metalle enthalten, deren Ausgangsmineralien bzw. Derivate aus Konflikt-
und Hochrisikogebieten stammen, wo sie direkt oder indirekt zur Finanzierung oder

Unterstltzung bewaffneter Gruppierungen beitragen. Es gilt die aktuelle EU-Verordnung zur
Festlegung von Pflichten zur Erfullung der Sorgfaltspflichten in der Lieferkette.
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6. Einhaltung des Verhaltenskodex fur WOLFF & MULLER Baupartner

WOLFF & MULLER erwartet von seinen Geschaftspartnern die Einhaltung des Verhaltens-
kodex fiir WOLFF & MULLER Baupartner. Bei Beginn oder der Verlangerung der Vertrags-
beziehung mit WOLFF & MULLER hat jeder WOLFF & MULLER Baupartner zu erklaren, die
in diesem Verhaltenskodex fiir WOLFF & MULLER Baupartner niedergelegten Verhaltens-
vorgaben zu befolgen.

Die Verletzung der in diesem Verhaltenskodex fiir WOLFF & MULLER Baupartner nieder-
gelegten Verhaltensvorgaben durch einen WOLFF & MULLER Baupartner kann die geschaft-
liche Beziehung mit WOLFF & MULLER gefahrden und zur Beendigung der Geschafts-
beziehung fiihren.

6.1 Information und Kommunikation

Dieser Verhaltenskodex soll von den WOLFF & MULLER Baupartnern in inren Organisationen
kommuniziert werden.

6.2 Monitoring

WOLFF & MULLER behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der vorstehenden genannten
Anforderungen entweder durch WOLFF & MULLER selbst, durch unabhangige Dritte im
Rahmen von Audits oder durch Einsicht in offizielle Zertifizierungen zu tberprufen.

7. Compliance-Beauftragter/Chief Compliance Officer

Der Compliance-Beauftragte/Chief Compliance Officer von WOLFF & MULLER st lhr
zustandiger Ansprechpartner bei allen Fragen zu diesem Verhaltenskodex fur WOLFF &
MULLER Baupartner und rund um das Thema Compliance.

Sie erreichen den Compliance-Beauftragten/Chief Compliance Officer unter folgenden
Kontaktdaten:

Ralf Liebrich, CB/CCO

WOLFF & MULLER Holding GmbH & Co. KG

Schwieberdinger Stralle 107

70435 Stuttgart

E-Mail: ralf.liebrich@wolff-mueller.de
Telefon: +49 711 8204235
Mobil: +49 151 10021281
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8. Ombudsstelle

Zur Starkung des Compliance-Systems hat WOLFF & MULLER ein Ombudsmann-System
(Whistleblowing) installiert. WOLFF & MULLER Baupartner kénnen VerstoRe gegen den
Verhaltenskodex fir WOLFF & MULLER Baupartner, insbesondere Verdachtsfélle von
Korruption, Wirtschaftskriminalitat oder &hnlich schwere Unregelmafigkeiten, auch der
externen Ombudsstelle von WOLFF & MULLER melden. Eine vertrauliche Behandlung ist
gewabhrleistet.

Die Ombudsstelle fungiert als externer und damit neutraler Ansprechpartner fir (auch
anonyme) Meldungen der Mitarbeiter von WOLFF & MULLER sowie externer Dritter.

Die Ombudsstelle gewahrleistet Uber eine Compliance-Hotline eine Erreichbarkeit wahrend
der Ublichen Geschéftszeiten. Ferner ist sie per E-Mail und auf dem Postweg erreichbar.

Die Ombudsstelle wird den Chief Compliance Officer von WOLFF & MULLER (iber den Inhalt
der Meldungen, soweit sie Compliance relevant sind, unverziglich — auf Wunsch unter
Wahrung der Anonymitat des Hinweisgebers — informieren.

Sie erreichen die Ombudsstelle unter folgenden Kontaktdaten:

BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Jesko Trahms

Fachanwalt fur Strafrecht

Zielstattstral3e 40

81379 Miinchen

E-Mail: jesko.trahms@bdolegal.de
Telefon: +49 211 9232470-7

oder Uber das webbasierte Hinweisgeberportal
https://portal.bdolegal.whistleblower.de
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